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Sumber: PERKESO

PERKESO ditubuhkan pada 1 Januari 1971 untuk mentadbir dan menguatkuasakan:-

❖ Mulai 1 Julai 1985, PERKESO telah menjadi sebuah Badan Berkanun.

AKTA 789

➢ Skim Keselamatan 

Sosial Pekerjaan 

Sendiri (SKPS)

AKTA 4

➢ Skim Insurans 

Perkerjaan (SIP)

AKTA KESELAMATAN SOSIAL 

PERKERJAAN SENDIRI 2017 

AKTA KESELAMATAN 

SOSIAL PEKERJA 1969

AKTA 800

AKTA SISTEM INSURANS 

PEKERJAAN 2017 

AKTA 838

➢ Skim Bencana 

Pekerjaan

➢ Skim Keilatan

➢ Skim Bencana Kerja

➢ Pekerja Asing 

➢ Skim Keselamatan 

Sosial Suri Rumah 

(SKSSR)

AKTA KESELAMATAN 

SOSIAL SURI RUMAH 
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Kemalangan Lapor, 2010 - 2023
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Kemalangan Maut, 2011 - 2023
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Kemalangan Perjalanan

Ulang alik dari tempat kediaman ke tempat kerja /sebaliknya (tiada lencongan atau 

pemberhentian peribadi)
1

2 Waktu rehat yang dibenarkan untuk makan

3 Semua perjalanan yang berkaitan dengan tugas

Adalah:

Kemalangan yang berlaku dalam keadaan 

(Akta Keselamatan Sosial Pekerja, 1969 [Akta 4]):
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Kekerapan Lokasi Kemalangan

Sumber: PERKESO
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VISION ZERO Campaign Philosophy 
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"Vision Zero” adalah satu pendekatan 

transformasi untuk pencegahan yang 

mengabungkan 3 dimensi iaitu 

Keselamatan, Kesihatan dan 

Kesejahteraan di semua peringkat 

pekerjaan. 

Objektif utamanya untuk 

menghapuskan semua kemalangan 

yang menyebabkan kematian dan 

kecederaan serius akibat 

kemalangan.



Take leadership – demonstrate 
commitment 
Kepimpinan – mempamerkan 
komitmen 
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“Jadilah seorang pemimpin – 

tunjukkan sokongan anda! 

Tindak-tanduk anda sebagai 

pemimpin menentukan 

kejayaan atau kegagalan 

keselamatan dan kesihatan 

pekerjaan (KKP) di organisasi 

anda"

1



Identify hazards – control risks 
Kenalpasti hazard – kawal risiko 

12

“Penilaian risiko merupakan kaedah 

penting untuk mengenalpasti 

hazard dan risiko secara tepat dan 

sistematik bagi pelaksanaan 

tindakan pencegahan. 

Kemalangan, kecederaan dan 

kemalangan nyaris sepatutnya 

dinilai”

Sumber: https://www.hmetro.com.my/

2



Define targets – develop programmes 
Tentukan sasaran – bangunkan program 
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“Kejayaan dalam KKP 

memerlukan matlamat 

jelas dan langkah kukuh 

untuk pelaksanaan 

melalui pembangunan 

program”

MS ISO 39002:2020

Road Traffic Safety - Good practices for 

implementing commuting safety 

management

3



Ensure a safe and healthy system – be well-organised
Pastikan sistem yang selamat  dan sihat – sentiasa teratur 
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“Pelaksanaan KKP secara teratur 

dan sistematik dapat memastikan 

operasi lebih lancar kerana 

gangguan, penghentian 

pengeluaran dan masalah kualiti 

dapat dikurangkan dan 

menggalakkan penambahbaikan 

berterusan"

4

MS ISO 39001:2013 :

 Malaysian Standards on Road 

Traffic Safety Management System



Kod Amalan/ Garis Panduan KKP untuk
SEKTOR PENGANGKUTAN
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Ensure safety and health - machines, equipments & workplaces
Pastikan keselamatan dan kesihatan  - jentera, peralatan & tempat 
kerja
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“Kepentingan untuk memastikan 

mesin, fasiliti, peralatan dan juga 

persekitaran tempat kerja 

mematuhi piawaian KKP semasa 

dan juga mengelak atau 

meminimumkan kesan-kesan 

buruk terhadap kesihatan"

5

Sumber: https://www.astroawani.com/



Improve qualifications – develop competence
Tingkatkan kemahiran – bangunkan kompetensi
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“Pelaburan dalam latihan dan 

kemahiran pekerja adalah 

tanggungjawab majikan. Latihan 

dan pendidikan berterusan adalah 

satu keperluan disamping 

meningkatkan kemahiran dalam 

kepimpinan dan pengurusan"

6



Invest in people – motivate by participation
Pelaburan sumber manusia – motivasi melalui penglibatan
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“Tingkatkan motivasi pekerja 

dengan melibatkan mereka di 

dalam semua isu keselamatan dan 

kesihatan pekerjaan. Matlamat 

untuk semua orang ialah menjaga 

rakan termasuk juga diri mereka 

sendiri – satu untuk semua dan 

semua untuk satu!"

7



Vision Zero Malaysia
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Vision Zero initial 
introduction

Global Launch

2015

Pilot phase

SME-OSH 
Compliance Cohort 1

Promotion

National Launch

Vision Zero 
Community

2017 2018 2019

Promotion Promotion

SME-OSH 
Compliance Cohort 2

Vision Zero 
Webinar series

2020 2021

Research and Development
NATIONAL OSH MASTER PLAN 2021-

2025



VISION ZERO MALAYSIA STRATEGIES

Strategy 1

Promotion and Awareness 

Strategy 2 

Improving Literacy and Resources 

Strategy 3

Field Implementation



Promotion and Awareness 

Vision Zero as focus for seminar / 
conferences held by PERKESO

Vision Zero as main presentations / 
plenary presentations in other Safety 
and Health events in the country

Co-branding in PERKESO prevention 
initiatives

Recruitment of Vision Zero Partners/ 
Companies

VISION ZERO MALAYSIA - STRATEGY 1

➢ To increase awareness of Vision Zero 
among employers in Malaysia

➢ Introduce the elements of Vision Zero         
(7 Golden Rules) 



Improving Literacy and Resources 

Translation of the Guidelines for 
Vision Zero to the Malay language.

Development of second level 
documents to complement the ISSA 
Guidelines for Vision Zero.

The Vision Zero Survey

➢ Improve the understanding of 
Vision Zero in the country

➢ Enhance localized resources for 
Vision Zero

VISION ZERO MALAYSIA - STRATEGY 2



Field Implementation

The Commuting Safety Support Program

The SME – OSH Compliance Program

Vision Zero Community

The Workplace Health Promotion Program

Vision Zero Secretariat

Vision Zero Webinar Series

➢ To reduce employment injury
➢ To introduce a systematic safety 

approach using Vision Zero as a 
template

➢ To assist industries for implementation 
of Vision Zero in their safety and health 
measures

VISION ZERO MALAYSIA - STRATEGY 3

COMMUNITY

Engineering

Enforcement

Education



Inisiatif Vision Zero Malaysia
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VZ Awareness

• VZ Seminar/Webinar

• VZ Company/Partner 
Registration

Pre-Assessment

• Gap Analysis/VZ Self-
Checklist

• CSSP Assessment Form

• WRRSP Assessment 
Form

Trained Person

• OSH-C

• WRRS OSH-C

• CSMC

Coaching Program

• OSH Compliance Support

• VZSP

• CSSP

• WRRSP

Post- Assessment

• Assessment tools as per 
pre-assessment

National Recognition

• VZ Award

• NCOSH Award

Certification Support 
Program

• ISO 45001

• ISO 39001/39002

Certification

• Initial Certification



Rumusan

• Tempat kerja yang selamat dan sihat bukan sahaja tanggungjawab 
undang-undang dan moral – ia juga memberi pulangan ekonomi.

• Kajian mengenai pulangan pelaburan dalam pencegahan mendapati 
bahawa setiap ringgit yang dilaburkan untuk keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan menjana potensi manfaat lebih dari dua ringgit 
dari segi kesan ekonomi positif. 

• Bagi memastikan kejayaan pelaksanaan strategi pencegahan Vision 
Zero, ia memerlukan sumbangan yang aktif dan penglibatan 
daripada pelbagai pihak di organisasi.

25
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Terima kasih

Sebarang persoalan:

hafzi.isa@perkeso.gov.my

"Safe Commutes, Secure Futures"
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